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SUPERBRUGER | SMORREBRAD
Hvad er dyrleegens natmad, og hvordan
lofter man en flad spegepolsemad til nye hejder?
| Gladsaxe er seks social- og sundhedshjeelpere
blevet superbrugere i smarrebrad.

AUGUST 2019 PUSLESPIL OM
NATTEVAGTER

| KBBENHAVN
Det er blevet madt med bade ris og ros, at
stillinger som nattevagt under Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen i Kebenhavn
fremover slas op med kortere rul.

1 ET LYTTENDE ORE
TIL NYE KOLLEGER
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pa kursus for at fa flere elever gennem
uddannelsen og forbedre
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KAMPEN FORTSATTER

Siden jeg sidst skrev i disse spalter, har
vi faet en ny regering. Og Danmark skal
ifelge landets nye statsminister, Mette
Frederiksen, i en ny retning.

Det ser vi frem til, for det treenger
vi til, men treerne vokser neppe ind i
himlen.

Op til Folketingsvalget papegede
fagforeningen pa, at der er brug for en
politik, der setter fzllesskabet og den
felles velfeerd i hgjsedet.

| Kgbenhavn samlede fagbevaegelsen
sig i en daglig faneborg med fire krav til
den nye regering: Afskaffelse af budget-
loven. Mulighed for en vzerdig tilbage-
trekning, fgr man er slidt ned. Stop for
den stigende ulighed samt afskaffelse af
det arlige nedskaeringskrav pa to procent
pa alle uddannelser.

Og der er gode takter i de forelgbige
udmeldinger.

Regionerne bliver ikke nedlagt, og det
giver nu muligheder for at komme videre

med at genoprette sundhedsvasenet.
Her loves mere personale, bedre arbejds-
forhold og udnyttelse af medarbejdernes
kompetencer. Der loves ogsa genopret-
ning af psykiatrien med en 10-arsplan,
som endnu ikke er konkret.

Der loves ogsa gkonomi til, at velfzer-
den kan falge med den demografiske
udvikling. Men det er bare ikke nok. Der
skal ogsa findes penge til den ngdvendi-
ge genopretning af ikke mindst sund-
heds- og =ldreomradet.

Desveerre er der ikke udsigt til
@ndring af budgetloven, der hindrer
udviklingen af den kollektive velfzrd.

Der er umiddelbart heller ikke udsigt
til en mere vardig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet. Tvaertimod har
regeringen bundet sig til alle tidli-
gere indgaede aftaler. Herunder det
sakaldte Velfzerdsforlig fra 2006,
som gradvist haever pensionsalderen,
sa Folketinget naeste ar vil vedtage

AF MARI-ANN PETERSEN,
FORMAND FOR FOA SociAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

at haeve pensionsalderen til 69 ar fra
2035.

Der er derfor al mulig grund til, at vi
fortsat skal sta sammen og vaere aktive i
kampen for velfaerden.

| Kgbenhavn besluttede fagbevaegel-
sen derfor straks efter valget, at kampen
for at fa afskaffet budgetloven og
stigningen i pensionsalderen fortsetter
ufortrgdent, selvom der nu sidder en
anden for bordenden i Statsministeriet.

I regn og rusk. Den kabenhavnske fagbevaegelses faneborg stod vagt ved velferden under forhandlingerne om en ny regering.
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SUPERBRUGER
| SMORREBRQD

Hvad er dyrlaegens natmad, og 1
hvordan lefter man en flad spegepelsemad
til nye hejder? Seks social- og
sundhedshjalpere er blevet superbrugere
i smerrebred og skal vaere med til at
brede den nye viden ud til kollegerne i

hjemmeplejen i Gladsaxe.
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TekstT ANNE GULDAGER
Foto MARk KNubsEN/MOoNSUN

| borgerens kgleskab var der
leverpostej, saltked, lgg og
sky. Fire ingredienser, der
sammen ville kunne blive

til en himmerigsmundfuld i
form af et stykke med dyrlae-
gens natmad.

Det blev de bare ikke, og
det var sadan det startede i
hjemmeplejen i Gladsaxe -
med en klage fra en parg-
rende.

For en smatspisende zldre
uden appetit er anretningen
vigtig, og med klagen kom
der fokus pa, at det med at
smare et stykke smgrrebrgd
ikke er en kompetence, man
er fpdt med, men noget der
skal lzres.

179 STYKKER

PA EN FORMIDDAG
Gladsaxe Kommunes
ernzringskonsulent Dorte
Langgaard har derfor med
ildhu kastet sig over opgaven
med opkvalificering af de
medarbejdere, der hjzlper
ved frokostbesgg.

Ved sin side har hun seks
social- og sundhedshj=lpere,
der en formiddag i maj guidet
af to undervisere smurte sig
igennem 179 stykker smgrre-
brad, der efterfalgende blev
serveret for kollegerne. Og de
seks er nu med i udviklingen
af det materiale, der skal ud-
brede kompetencerne i hele
hjemmeplejen.

Der er lavet billeder og
instruktionsvideoer af de
forskellige typer smgrrebrgd
- kad, fisk, udskaret, blgdt,

festmad osv. Dorte Lang-
gaard er pa vej med plakater
o0g en undervisningsmappe
og drgmmer 0gsa om en app,
men hendes vigtigste vaben
i kampen for udbredelse af
viden om anretning af smgr-
rebrgd i hjemmeplejen er de
seks social- og sundheds-
hjeelpere, understreger hun.

"Jeg kunne ikke gg@re det
her alene - det er noget, vi
g@r sammen”.

PYNT FOR UDSKARING
To af de seks er Abeba Desta
og Henning Vestbo.

Abeba Desta stammer fra
Etiopien og er ikke vokset op
med smgrrebrgd, men mang-
lende viden om anretningen
er ikke kun et spgrgsmal om
nationalitet.

"Det handler ogsa om

Dyrlegens natmad er en
skive rugbrgd smurt med
fedt/smar med leverpostej
og skiver af saltked gverst.
Det er pyntet med sky og
legringe. Det har navn efter
dyrleege Sigurd Keilgaard,
der elskede smgrrebrod.

alder og baggrund. Hvis man
er vokset op uden at skulle
forholde sig til, hvad der blev
serveret og maske foretraek-
ker pizza, sa ved man ikke ret
meget om smarrebrgd”, siger
Henning Vestbo.

Han har ogsa selv lert
noget undervejs, selvom
han i kraft af bade alder og
nationalitet er vokset op med
smgrrebrgd og troede, at han
vidste det hele.

"Nu ved jeg, hvordan man
pynter udskaret smgrrebrad,
sa det ser ekstra appetitligt
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Foto: ANNE GULDAGER

Ernzeringskonsulent Dorte Langgaard sammen med to af de seks superbrugere,
Henning Vestbo og Adeba Desta, der begge er sacial- og sundhedshjzlpere.

ud. Det bliver pznere, hvis
paleg og pynt kommer pa,
efter brgdet er skaret ud. Det
havde jeg ikke taenkt pa”,
fortzller han.

Med et stykke velsmurt
smgrrebrad fglger ikke bare
for eksempel Iggringe, sky
eller karse, men ogsa en
god portion faglig stolthed,
mener Adeba Desta.

"Viskal jo ikke bare ggre
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vares arbejde, vi skal ggre
det godt. Det er os, der
skal forebygge vaegttab hos
smatspisende borgere.
Alle =ldre mennesker for-
tjener en god rugbrgdsmad”,
slar hun fast og bakkes op af
Henning Vestbo, der er over-
bevist om, at det nye fokus
pa anretning er kommet for
at blive.

"Nar borgerne tager imod

maden med kommentarer
som 'hvor ser det lekkert ud’,
sa bliver man ved at straebe
efter tomme tallerkener”,
forudser han.

DER ER TID NOK

Med kort tid til et frokost-
besgg, hvor der ogsa skal
ryddes op efter morgenmad,
kan der ikke smgres festmad
hver dag, men tid skal ikke

veere en undskyldning for ikke
at smgre appetitlig hverdags-
mad, mener Adeba Desta,
der er blevet mere opmaerk-
som pa at huske pynt som
for eksempel karse, nar der
bestilles varer.

"Hvis vi har det hele i kgle-
skabet, tager det ikke lnge-
re tid at smgre et godt stykke
smgrrebrgd end at smare et
kedeligt stykke”, siger hun,
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TILSMORREBROD OG ANRETNING

Brug rigeligt med smar, og smar helt ud til
kanten af bredet til smatspisende og borge-
re med lav vaegt.

. Skrab smarret eller brug et mere magert

produkt til borgeren med god appetit.

D=k bradet med paleg for at fa sa meget
protein som muligt. Det giver samtidig en
paenere servering.

Anret vadt paleeg som for eksempel sild i
sma skale for at undga, at bredet bliver vadt,
hvis maden ikke serveres med det samme.

Brug glas og porceleen tilanretning i stedet
for plastic.

Anvend bledt paleeg til &ldre, der har sveert
ved at tygge.

Hvis borgeren skal have maden skaret ud, sa
skeer bradet ud faerst, og laeg derefter palaeg
og pynt pa hvert stykke brad.

Hvis appetittener lille, er deten god ide

at servere kvarte stykker. Det ger opgaven
mere overskuelig, og variation kan ege appe-
titten.

Lad borgerens ensker til palaeg, sammen-
seetning og pyntvaere i centrum.

Teenk lune retter ind som variation - fx sup-
pe elleren lun frikadelle.

Kilde: Dorte Langgaard

mens Dorte Langgaard nikker
ivrigt.

"Den sterste forngjelse
ved det her er, at de seks, der
skal hjzlpe mig med at fa det
bredt ud i hele hjemmeplejen,
gar lige sa meget op i det,
som jeg selv gar”.

Sperger man Dorte Lang-
gaard, hvornar hun forventer
at veere i mal, lyder svaret,
at det er en proces, der bliver

ved. Vejen til opkvalificering
af 139 eksisterende medar-
bejdere og introduktion af
nye er lang, og opskriften
pa, hvardan det skal ggres,
er under udvikling. Men de
seks superbrugere vil blive
ved med at veere en del af
arbejdsgruppen, understreger
Dorte Langgaard.

"Dem kan jeg slet ikke
undvere”.
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PUSLESPIL OM
NATTEVAGTER |
KOBENHAVN

Det er blevet medt med bade ris og ros, at

stillinger som nattevagt under Sundheds- og Omsorgs-

forvaltningen i Kebenhavns Kommune fremover slas op med kortere rul.

TeksT ANNE GULDAGER

Der bliver ikke lengere slaet
stillinger som nattevagt i et
7/7-rul op under Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen
(SUF) i Kgbenhavns Kommu-
ne, og nyansatte nattevagter
vil ikke skulle arbejde mere
end hgjst fire nztter i trek,
mens eksisterende natte-
vagter kan fortsatte i deres
gamle rul.

HELBREDSTJEK

Beslutningen er truffet
pa baggrund af en voksen-
de mangde forskning, der
dokumenterer, at de lange
rul indebzerer en lang rekke
alvorlige risici for helbredet
pa grund af den forstyrrede
dggnrytme.

Samtidig med indfarelsen
af de kortere rul har kom-
munen indskarpet over for
lederne, at nattevagter kun
skal have fokus pa beboere
og borgere, og at der ikke

UDLOSER FRIDAG

Ifglge loven skal alle, der arbejder i fast nattevagt,
tilbydes et gratis helbredstjek minimum hvert tredje
ar. En undersggelse blandt nattevagterne i Kgben-

havns Kommune har vist, at kun fa benytter sig af
det, blandt andet fordi kvaliteten af helbredstjekket er
blevet betragtet som darlig.

Fremover bliver helbredstjekket i Kgbenhavns
Kommune derfor varetaget af lager, og nattevagterne
bliver kompenseret med en hel fridag, nar de far fore-
taget helbredstjek i fritiden.

skal udfgres andre opgaver
som for eksempel borddzk-
ning, tgjvask og medicindo-
sering om natten. Desuden
skal der vaere en hvilestol til
radighed for nattevagten.

Baggrunden er, at jo mere
en nattevagt far mulighed for
at slappe af i Igbet af vagten,
jo mindre forstyrres dggnryt-
men.

RIS OG ROS

Umiddelbart var der ikke
meget ros, da de kaben-
havnske nattevagter pa et
made i juni fik praesenteret
den nye politik. Flere mente,
at det ville stavnsbinde dem
til deres nuvaerende job, nar
de ikke fremover ville kunne
fa et andet job i SUF som
nattevagter med et 7/7-rul, og
endnu var flere var bekymrede
for vagtplanlagningen.

Men initiativet fortjener
ubetinget ros, mener social-
og sundhedsassistent Jgrgen
Ruge.

"Jeg har selv keempet for,

at vi ikke skulle udfgre alle

de opgaver om natten, men
det er der ikke kommet noget
som helst ud af - tveerti-
mod. Sa det er rigtig godt, at
der nu er truffet en politisk
beslutning”.

Jargen Ruge har arbejdet
som nattevagt i sammen-
lagt 20 ar, men skiftede
den 1. august til et job som
aftenvagt, blandt andet fordi
nattevagterne er begyndt at
pavirke hans helbred.

"Jeg har faet diabetes, og
det er svzrere at regulere
blodsukkeret, nar jeg har
nattevagt. Kroppen stresser,
nar den ikke far nok sgvn, og
sa stiger blodsukkeret”.

Jergen Ruge kommer
derfor ikke til at skulle tage
stilling til, om han vil skifte
til det nye rul, men vurderer,
at han ville have taget imod
tilbuddet, hvis det havde
veeret aktuelt.

"De unge kan sagtens hol-
de til at arbejde syv naetter i
trek, men nar man kommer



lidt op i arene, eriszr de
sidste tre naetter sveere at
komme igennem”, siger J@r-
gen Ruge, der fornemmer, at
initiativet generelt er blevet
positivt modtaget.

"Jeg har i hvert fald hart
flere sige, at de gerne vil
prgve det nye rul af, selvom
der selvfglgelig ogsa er nogle,
der siger, at det ville de aldrig
drgmme om. Det negative
fyldte meget pa informati-
onsmgdet, men det hand-
lede mest om bekymringer
for, hvordan man skulle fa

vagtplanerne til at ga op. Det,

tanker jeg, ma vaere nogle
andres problem”.

ROD | VAGTPLANERNE
Eksisterende nattevagter kan
blive i deres gamle rul eller
prgve det nye rul af i 4-5 ma-
neder og vende tilbage til det
gamle rul, hvis de ikke trives
med det nye.

Det kan derfor blive lidt
af et puslespil at fa vagtpla-
nerne til at ga op, hvis der pa
samme afdeling er nattevag-
ter i to forskellige rul.

"Sa mangler der jo pludse-
lig nogle dage", forklarer fal-
lestillidsrepraesentant i SUF
Kgbenhavn Susan McAlden.

Indtil videre er problemet
kun opstaet i et enkelt ple-
jecenter, der har sggt at lgse
udfordringen ved at sende
dagvagter i nattevagter,
men det giver nye problemer,
mener Susan McAlden.

"Ledelsen spillede ud med
enide om, at dagvagten
skulle mgde kl. 7-12 og sa
ga hjem og sove og komme
igen kl. 23, men der sagde vi
kategorisk nej. Det er en delt
vagt, sa det kommer ikke til
at ske. Vivil i det hele taget
holde gje med, hvad det her
far af betydning for dagvag-
ternes arbejdsmiljg, og vi vil
kreve, at der laves szrlig
APV, hvis dagvagter sendes i
nattevagt”

At opgaver som borddak-
ning og lignende ikke lenge-
re ma udfgres om natten, kan
ogsa give nogle udfordringer,
forudser Susan McAlden.

"Dag- og aftenvagterne
Igber jo hurtigt nok i forvejen,
sa hvis de skal have nye
opgaver, er lederne ngdt til at
pege pa, hvad det sa er, der
ikke skal ggres” mener hun.

| FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen lover faglig
sekretzer Charlotte von Meh-
ren, at forvaltningen vil blive

holdt op pa lgftet om, at
nattevagterne skal Igse sa fa
opgaver som muligt.

EN GOD INVESTERING
FOR HELBREDET

"Nar vi ved, at jo flere
opgaver der bliver Igst om
natten, jo mere forstyrres
dggnrytmen, og jo mere
belastes helbredet, er vi ngdt
til at handle pa det. Men det
skal selvfalgelig ikke belaste
arbejdsmiljget et andet sted.
Hvis der er opgaver, der ikke
kan flyttes fra nattevagter-
ne pa grund af manglende
ressourcer i dagvagten,

sa ligger Igsningen i flere

NY VIDEN
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ressourcer, og ikke i at holde
fasti et sundhedsskadeligt
arbejdsmiljg om natten”, si-
ger Charlotte Von Mehren og
kommer med en opfordring
til nattevagterne:

"Mange af vores medlem-
mer har vaeret nattevagter
i mange ar og trives med
deres nuvarende rul, sa det
har varet vigtigt for mig,
at de kunne fortsztte. Men
jeg synes, at man skylder sit
helbred at prgve, om
man kan trives med
det nye rul. Det er
4-5 maneder, der vil
vaere godt givet ud”,
mener hun.

OM NATTEVAGT OG SMERTER

Det er velkendt, at et arbejdsliv med nattevagt kan
give gget risiko for hjertekarsygdomme, brystkraeft,
diabetes, demens og spontan abort. Et nyt studie
viser, at natarbejde desuden gger risikoen for smerter

flere steder i kroppen. Studiet, der er gennemfart
blandt 700 norske sygeplejersker i dag-, aften- og nat-
tevagt viser, at nattevagterne rapporterede om mere
hovedpine, mavesmerter og smerter i arme, handled
og hander. Forskerne fandt en sammenhang mellem
sgvnlengde og mavesmerter - jo kortere sgvn, jo flere
smerter.




DER BUOR TAGES MERE HENSYN

IL GRAVIDE

En arbejdsgiver har pligt at serge for, at arbejdet ikke medfarer en risiko for gravide

blandt andet ved at udarbejde en lovpligtig APV. Men det sker langt fra altid.

TeksT ANNE GULDAGER
ILLusTRATION: COLOURBOX

Cravide kvinder er i gen-
nemsnit sygemeldt 48 dage
under deres graviditet.

Det er dyrt for samfundet,
og man kunne derfor maske
tro, at arbejdsgivere gjorde
alt, hvad der stod i deres
magt for at undga de mange
sygedage.

Graviditet er ikke en
sygdom, men gravide kan
vare serligt udsatte for bade
fysisk og psykisk belastning.
Arbejdstilsynet anbefaler

derfor, at der udarbejdes en
sarlig APV (arbejdsplads-
vurdering), nar en arbejdsgi-
ver bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid.
Alligevel viser en ny
undersggelse blandt gravide,
at kun 16 procent havde faet
udarbejdet en APV.

DUMT OG DYRT

Faktorer som hgjt arbejds-
tempo, staende/gaende
arbejde, tunge lgft og skif-
tehold eller natarbejde har
betydning for sygefraveeret
blandt gravide, og det vil
ifglge forskerne bag undersg-

SUNDHEDSBORGMESTER:
GRAVIDE SKAL IKKE ARBEJDE OM NATTEN

Sundheds- og omsorgsfor-
valtningen i Kgbenhavn tilby-
der alle gravide medarbejdere
med nattevagter at blive
averflyttet til dag- eller aften-
vagt uden at ga ned i lgn.
Gravide, der arbejder i fast

10 FOA SOSU - august2019

nattevagt, har en gget risiko

for ufrivillig abort og svanger-

skabsforgiftning.

Derfor har sundheds- og
omsargsborgmester, Sisse
Marie Welling (SF), besluttet,
at gravide medarbejdere og

gelsen derfor have en pasitiv
effekt, at der gennemfares
en APV, sa arbejdet kan
tilrettelaegges under hensyn
til den gravide.

| FOA Social- og Sundheds-
afdelingen er APV for gravide
en del af handleplanen pa
arbejdsmiljgpomradet i 2019,
fortzeller faglig sekretaer
Charlotte Von Mehren.

"Vores branche ma siges
at veere en risiko-branche i
forhold til fysisk belastning,
nar man er gravid. Det er
derfor bade dumt og dyrt,
hvis man ikke tager hensyn
og ender med at sta med

medarbejdere i fertilitets-
behandling ikke lzengere skal
arbejde om natteni Sund-
heds- og Omsorgsforvaltnin-
gen i Kgbenhavns Kommune.
De vil i stedet blive tilbudt
dag- eller aftenvagt og bliver

en sygemeldt medarbejder”,
mener hun.

Men kulturen pa arbejds-
pladsen spiller ogsa en vee-
sentlig rolle, tilfgjer Charlotte
Von Mehren.

"Der er stor forskel pa, hvor
belastet man er af en gravi-
ditet. At man selv har kunnet
kgre pa fuldt blus gravidite-
ten igennem, betyder ikke
ngdvendigvis, at alle andre
kan ggre det samme. Det er
ikke kun ledelsen, men ogsa
kollegerne, der skal acceptere,
at det kan vaere ngdvendigt
at tage skanehensyn i forbin-
delse med en graviditet”.

kompenseret for de manglen-
de nattillaeg under gravi-
diteten, sa det ikke bliver
gkonomien, der kommer til at
afggre, om de vil tage imod
tilbuddet.



FAKTA OM APV

Ifalge loven skal der udarbejdes en APV (arbejdspladsvurdering) pa alle
arbejdspladser med 1 eller flere ansatte, dvs. ogsa ude i borgernes hjem.
APV'en skal udarbejdes mindst hvert tredje ar, eller nar der sker veesentlige
&ndringer, fx ombygning, omorganisering, nedskeering eller indferelse af
ny teknologi. Arbejdsgiveren har ansvaret for, at APV’en bliver udarbejdet

i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen/medarbejderne. Alle skal
vide, hvor de kan finde den seneste APV og handleplan.

GRAVID-APV

Nar din arbejdsgiver far atvide, at du er gravid, skal han/hun tage initiativ

til, at der udarbejdes en APV med udgangspunkt i din graviditet. APV'en

skal danne udgangspunkt for en evt. handleplan. En gravid-apv kan blandt

andetindeholde felgende spergsmal til dig:

® Opleverdu, atarbejdet er tilrettelagt hensigtsmaessigt i forhold til
madetider, pauser m.m.?

® Opleverdu, atder pa grund af din graviditet er fysiske udfordringer
forbundet med dine arbejdsopgaver (laft over 12 kg, traek, skub,
smerter, kvalme e.l.)?

® Kan arbejdet organiseres, sa det tager hensyn til disse fysiske

udfordringer?

Er der opgaver, du slet ikke kan varetage under graviditeten?

Har du den fornadne tid til at imedekomme de krav, der stilles til dig i

ditarbejde?

Far du hjeelp af dine kollegaer, nar du har behov for det?

Er du god til at bede om hjeelp, hvis du har behov for det?

Oplever du psykiske problemer ved dit arbejde? (stress, sarbarhed e.l.)

Kan arbejdet organiseres, sa det tager hensyn til disse udfordringer?

GODE RAD TIL GRAVIDE

® Din arbejdsgiver skal have besked om din graviditet senest tre
maneder fer termin, men jo tidligere du giver besked, jo tidligere kan
der tages hensyn.

e Forteeldin leder, hvordan du har det, og hvilke tanker du gor dig i
forhold til at kunne holde til jobbet graviditeten igennem.

® Talmeddinarbejdsmiljerepreesentanteller din tillidsrepreesentant,
eller kontakt fagforeningen, hvis du oplever, at der ikke bliver taget
tilstreekkeligt hensyn til dine behov.

e Lyttildinkrop

Rad og regler om graviditet og barsel:
www.foa.dk/raad-regler/familieliv/gravid
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ET

LYTTENDE ORE

TILNYE KOLLEGER

| Herlev Kommune har 20 social- og sundhedsmedarbejdere

vaeret pa kursus for at fa flere elever gennem uddannelsen og

forbedre introduktionen af nyansatte.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto Mark KNUDSEN/MONSUN

Herlev Kommune kamper
som alle andre kommuner
landet over for at skaffe ud-
dannede hander nok til pleje
0g omsorg.

Med en hurtigt voksende
mangel pa arbejdskraft er det
ekstra rgerligt, nar elever
falder fra, eller nyansatte
sgger vk igen. Derfor
har kommunen nu taget
konsekvensen og uddannet
20 mentorer, der serligt skal
tage sig af, at elever og ny-
ansatte falder godt til.

Mentorerne skal blandt
andet trede til med faglig
sparring, hvis der er noget,
eleverne er i tvivl om. Nogle
af de nye mentorer er ogsa
praktikvejledere, men de skal
ikke vaere mentor for elever,
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som de samtidig er praktik-
vejledere for.

"Der kan veere situationer,
hvor man har brug for at tale
med en fagperson, som ikke
samtidig skal bedgmme en”,
forklarer centerchef for Om-
sorg og Sundhed, Christian
Barthaldy.

Succeskriteriet for de nye
mentorer er fgrst og frem-
mest at mindske frafaldet
blandt elever, men de har
ogsa en vigtig funktion i
forhold til nyansatte og med-
arbejdere i virksomhedsprak-
tik fra jobcenteret, fortzller
Christian Bartholdy - "dem
vil vi jo ogsa gerne holde pa”,
som han siger.

GLADER SIG

TIL NY ROLLE

En af de nye mentorer er
Charlotte Rosendal, social- og
sundhedsassistent pa Herlev-

gard Center. Hun ser frem til
den nye rolle.

"Vi har ikke altid veeret
lige gode til at tage imod
nye her i huset. Nu er vi to,
der kan sgrge for, at nye
kolleger bliver taget godt
imod den fgrste dag, og
som de ved, at de kan vende
tilbage til, hvis noget bliver
sveert”, siger Charlotte Ro-
sendal, der dog ogsa kan se
for sig, at hun kan fa en rolle
i forhold til mere garvede
kolleger.

"Det kan indimellem
veere sveert at tale med
nogen, man er alt for tet
pa, sa jeg tror, det kan vaere
godt at have en fra en anden
afdeling, man kan ga til, hvis
man for eksempel har haft
en faglig diskussion med en
kollega eller en lidt vanske-
lig kommunikation med en
pargrende”.

ST EE,

g miL

SKRADDERSYET
KURSUS
Det er sosu-skolen SOSU H
i Herlev, der har skraedder-
syet uddannelsen til Herlev
Kommune.

Underviser og fasthol-
delseskonsulent Kira Waltz



Social- og sundhedsassi-
stent Charlotte Rosendal
er en af de 20 mentorer
i Herlev, der skal sta til
radighed for nye kolleger.

Crillesen, der selv har en
fortid som social- og sund-
hedsassistent, har i Igbet
af fem dage blandt andet
undervist de kommende
mentorer i konkrete red-
skaber til at stille spgrgsmal
og lytte uden at komme

med alle svarene selv.
Desuden er kursisterne ble-
vet undervist i vigtigheden af
at have fokus pa, at men-
nesker lerer forskelligt, og
hvordan man kan stgtte op
om et menneskes udvikling
med udgangspunkt i den

enkeltes ressourcer og kom-
petencer.

Centerchef Christian
Bartholdy oplyser, at der i
forbindelse med nzeste for-
handling af lokal Ign vil blive
forhandlet et funktionstilleg
til mentorerne.
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LIFTEN STAR

OGSAMLER STOV
MENS HANDICAPHJALPEREN

SLIDES OP

Hvis en borger ikke vil liftes, er der ikke meget den enkelte

handicaphjalper kan gere for at beskytte sig selv og sin ryg.

Fagforeningen forseger at fa Arbejdstilsynet til at tage emnet op.

TeksT ANNE GULDAGER
|LLUSTRATION
KAMILLA WICHMANN

Klaus lgfter 600-900 kg. pa
en arbejdsdag.

Han er hverken flyttemand
eller brolegger, men er han-
dicaphjzlper i et hjem, hvor
der ikke er en lift, og hvor
Klaus derfor selv ma lgfte en
borger pa 55 kg. 12-16 gange
pr. dag.

Der er ellers masser af
plads til en lift, bade pa
badevarelset og i sovevee-
relset, hvor hovedparten af
de mange lgft foregar. Der er
ogsa visiteret til lift, men lif-
ten star opmagasineret, fordi
den borger, Klaus arbejder for,
ikke bryder sig om at blive
liftet.

"Det er kreenkende og
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ydmygende, mener borgeren.
Dajeg patalte, at de mange
lgft gik ud over min ryg, lad
svaret, at den pagzldende
hellere ville skifte handicap-
hjzelper en gang om aret end
lade sig krenke og ydmyge

i sit eget hjem”, fortzller
Klaus.

Klaus har rejst sagen for
den private virksomhed, der
har arbejdsgiveransvaret pa
vegne af borgeren, men heller
ikke det har hjulpet.

"De siger bare, at sadan er
vilkarene. De vil ikke miste
kunden”.

Derfor har ogsa Arbejds-
tilsynet faet en opringning
fra Klaus, men her Igd svaret,
at tilsynet havde sa mange
opgaver, at man ikke havde
mulighed for at prioritere
en sag, der kun vedragrer en
enkelt ansat.

MISVISENDE APV
Klaus er ikke den eneste
hjelper i hjemmet, men han
star lidt alene med sin fru-
stration, fgler han. | den APV,
hjalperne har gennemfart,
svarer man ifglge Klaus pa,
om man anvender de hjzl-
pemidler, der er til radighed,
men da liften star opmaga-
sineret og altsa netop ikke
er til radighed, bliver svarene
misvisende.

"Et par af de andre si-
ger bare, at sadan har vi
altid gjort, og at der ikke er
noget at ggre ved det. Og
to er sa nye, at de ikke
tor sige noget, selvom de nok
er enige med mig", mener
Klaus, hvis fglelse af frustra-
tion og afmagt vokser for
hvert Igft.

Ifglge arbejdsmiljgloven

er det arbejdsgiverens ansvar,

=
WicHMapnn




at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarlige. Ogsa
selvom enkelte af arbejds-
miljglovens bestemmelser er
sat ud af kraft, fordi arbejdet
foregar i brugerens private
hjem.

Hjzlperen har omvendt
pligt til at udfgre opgaverne
forsvarligt ved at bruge de
tildelte hjzlpemidler og ggre
arbejdsgiveren opmarksom
pa, hvis der er forhold, der
belaster helbredet.

Med andre ord er det ikke
til diskussion, at Klaus skal
kunne udfgre sit arbejde
uden at belaste sin ryg, men
han er indtil videre kommet
til kort, nar han har forsggt at
fa lov til det.

DEBAT PA FOLKEMGDE
Historier, som den Klaus

fortzeller, er ikke usedvan-
lige.

Derfor tog faglig se-
kretzer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen Maria
Kim Konstantinidou ordet
under en debat om fremtiden
for hjzlperordningerne pa
Folkemgdet, der i juni maned
fandt sted pa Bornholm.

| debatten, der bar titlen
"De ufaglaerte, velferds-
samfundets glemte guld”,
diskuterede panelet blandt
andet, om kompetence-
udvikling af hjzlperne vil vae-
re en forudsztning for ogsa
fremover at kunne rekruttere
dygtige medarbejdere til
omradet.

Maria Kim Konstantinidou
indsked fra tilhgrerpladserne,
at ogsa et godt arbejdsmiljg
er en forudsatning i konkur-
rencen om de dygtige medar- P P P
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» P P bejdere, og at arbejdsmiljget

for handicaphjzlperne ikke
altid er lige sundt.

Hertil svarede landsfor-
mand for Dansk Handicap
Forbund, Susanne Olsen, at
hun var "meget enig”.

"Der kan vaere brodne kar
alle steder. Vi ved godt, at
det er der ogsa hos os, og det
er noget, vi taler om”, sagde
hun, men afviste, at proble-
met er stort.

"Der hvor tingene ikke
fungerer, er der en stor gen-
nemstrgmning, og sa bliver
det meget synligt”, mente
hun.

Ogsa divisionsdirektar i
DUQGS, Sofus Rossing sad i
panelet. DOUS er en privat
virksomhed, der varetager
arbejdsgiveransvaret for
hjeelpere pa vegne af bruger-
ne og derfor blandt andet har

ansvar for, at love og regler
bliver overholdt.

Sofus Rossing mente, at
selvom det siden 2009 har
veret lovpligtigt at lave APV
i hjemmene, har det ikke lgst
alle arbejdsmiljgproblemer pa
omradet.

"Vierikke i mal, og det
er en udfordring, at arbejdet
foregar i borgernes private
hjem”, konstaterede han.

ARBEJDSTILSYNET

MA PA BANEN

Faglig sekretar Maria Kim
Konstantinidou erkender, at
der ikke er meget, fagforenin-
gen umiddelbart kan ggre for
at hjzlpe Klaus i den akutte
situation, men at fagforenin-
gen arbejder sammen med
Forbundet FOA for generelt
at forbedre handicaphj=lper-
nes vilkar.

HVORDAN ER DIT ARBEJDSMILJO?

FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen ansker at lafte en
sag om grazonerne i handicaphjalpernes arbejdsmilje
over for Arbejdstilsynet. Hvis du er handicaphjalper
og feler dig alene med et arbejdsmiljeproblem, harer
fagforeningen derfor gerne fra dig. Arbejdstilsynet far
flere henvendelser, end ressourcerne reekker til og har

derfor tilkendegivet, at de kun kan g& ind i sagen, hvis
den vedrerer flere, og det er derfor vigtigt at samle sa
mange eksempler som muligt.

Henvend dig til arbejdsmiljgkonsulent Sanne Veangebo
Mogensen, samo@foa.dk, tif. 46372194. Alle henven-
delser vil blive behandlet fortroligt.

"Desuden vil vi forsgge
at tage Arbejdstilsynet pa
ordet”, tilfgjer hun. "Ar-
bejdstilsynet har sagt til
os, at de vil se pa sagen,
hvis vi kan finde nogle flere
eksempler, sa det praver vi
nu. Vived, at Klaus ikke er
den eneste handicaphjzlper,
der er blevet fanget i en ar-
bejdsmiljgmaessig grazone”.

Maria Kim Konstantinidou
opfordrer derfor andre han-
dicaphjzlpere i en lignende
situation til at henvende sig
til fagforeningen.

Klaus er ikke det rigtige navn
pd den handicaphjeelper, der
optreeder i artiklen. Navnet er
redaktionen bekendt.

00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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NETVZERK PA PAUSE

| 2017 tog FOA Social- og
Sundhedsafdelingen initiativ
til et netvaerk for handicap-
hjzlpere. Malet var samle
og organisere handicap-
hjalperne for at sta sterkere
i kampen for bedre forhold.
Mgderne, hvor handicap-
hjelperne har delt erfaringer
fra deres arbejdsliv, har dog
ikke hver gang opnaet den
store tilslutning, og netvaerket
har derfor veeret sat pa pause

i fgrste halvdel af 2019. | Igbet
af efteraret tages mgderne
op igen, og fgrste mgde med
arbejdsmiljg pa dagsordenen
annonceres i fagforeningens
nyhedsbrev og pa www.foa.
dk/sosu-aktiviteter

Har du ideer til emner for
mgder i netvaerket, kan du
skrive til faglig sekretzer
Maria Kim Konstantinidou pa
makk@foa.dk



2020

NY
OVERENS-
KOMST FOR
PRIVAT-
ANSATTE
1 2020

| foraret 2020 skal
ansatte pa det pri-
vate omrade have
nye overenskomester,
og len-, ansaettelses-
og arbejdsvilkar skal

derfor til forhandling.

De forste medlem-

mer har allerede ind-
sendt deres ideer til
krav, og alle inputer
vigtige og velkomne.

Send dine krav til
survey@foa.dk

HUSK NAR DU SKIFTER JOB

Husk at fa oplyst, hvem der er din nye tillidsreprasen-
tant, hvis vedkommende ikke deltager i ansattelses-
samtalen. Kontakt tillidsreprasentanten, inden du
skriver under pa kontrakten, sa du er sikker pa at fa den
rigtige Ign fra starten.

Foro: CoLourBOX

Det lyder meerkeligt,
, , at skeermbeseg

hos borgeren skulle

give mere neerveer.

Sa bliver jeg bekymret

for, hvad deter for

nogle rammer,

medarbejdernei

hjemmeplejen har,

nar de ikke sidder

ved skaermen.

Christine Swane, direktgr EGV,
i en debat pd Folkemgdet

KAN DU LASE
OG FORSTA DIN
LONSEDDEL"

Deltag i fagforeningens
Igncafé og fa gennemgaet en
fiktiv lgnseddel og viden om
de grundleggende regler i
overenskomsten.

® Loncafé for offentligt
ansatte: 30 oktober kI.
15.30-17.00

® Loncafé for privatansatte:

6. november kl. 15.30-17.00

Tilmeld dig pa www.foa.dk/
sosu-aktiviteter

2%
6@
@

Foro: CoLourBox
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FAGLIG STOLTHED |
PA FODEGANGEN

Anita Slovic elsker sit arbejde pa fedegangen pa Hvidovre Hospital,

selvom hverdagen langt fra altid er baby-lysered.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto MorTeN Rope/MoNsuN

Social- og sundhedsassistent
Anita Slovic har ikke tal pa,
hvor mange bgrn hun har set
komme til verden. Men det er
mange.

Fgdegangen pa Hvidovre
Hospital er Danmarks stgrste
med ca. 7.500 fgdsler pr. ar.
Og Anita Slovic eller en af
hendes 16 kollegaer assisterer
ved hver eneste fgdsel og alle
akutte kejsersnit.

Det er social- og sund-
hedsassistenterne, der tgrrer
barnet af og s@rger for, at det
straks far en varm dyne. Det
er dem, der noterer fgdsel-
stidspunktet og melder til
sekretaeren, sa barnet straks
bliver oprettet i CPR-regi-
stret, og det er dem, der
anlzgger IV-adgang og tager
blodpraver.

Hvis det under fgdslen har
varet ngdvendigt at legge
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en sugekop, assisterer social-
og sundhedsassistenten og
holder regnskab med, hvor
lang tid koppen har siddet,
og hvor ofte lzgen traekker

i den.

Det er 0gsa social- og
sundhedsassistenten, der
analyserer blod fra navle-
strengen for eksempelvis at
finde ud af, om barnet har
manglet ilt under fadslen.

Og det er ofte en social- og
sundhedsassistent, der hjzl-
per til, nar barnet Izgges til
brystet farste gang.

Sygeplejersker er der ingen
af pa fedegangen, hvilket
ofte undrer udenforstaende,
nar Anita Slovic fortzeller om
sit arbejde.

Men som hun siger: "Hvor-
for skulle der vaere det? Vi har
jo kompetencerne”.

STARKT SAMMENHOLD
Ifglge Anita Slovic har fgdeaf-
delingen pa Hvidovre Hospital
ry for at veere et sted med

et meget fladt hierarki, hvor
man ikke gar sa meget op

i, hvem der er henhaldsvis
lzege, jordemoder eller social-
og sundhedsassistent. Her
hjzlper man hinanden pa
tveers af fag, lytter til hinan-
den og ikke mindst stgtter
hinanden, nar det er svart.

"Jeg har aldrig veeret et
sted med sa godt et sam-
menhold”, erklzerer hun.

"Jeg tror sammenholdet
er sa sterkt, fordi vi star i de
situationer, vi gar. Vi er gode
til at give hinanden et kram,
nar vi kan se, at der er en, der
har brug for det”.

Selv glemmer Anita Slovic
aldrig, farste gang hun stod
med et dedt barn, heller ikke
selvom der har veret nogle
stykker siden.

"Det svaereste er at se for-
®ldrenes sorg. Det ggr ondt
hver eneste gang, og ofte
star vi pa stuerne og ma lade
tarerne lgbe”.

Heldigvis er der ogsa

> >




Ndr en
lille pige kommer til
verden pd Hvidovre Hospital,
saettes der et lysegrant blad pd

livets trae. De morkegranne blade er
drengebgrn, ablerne er tvillinger og
de hvide blomster hjemmefadsler.

De bl sommerfugle symboliserer

de born, der ikke lever
ved fadslen.
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> P P gledestarer, som da et par
for nylig blev forzldre efter
at have keempet i over 10 ar.

"Selv under fgdslen tur-
de kvinden ikke tro pa, at
hun skulle vaere mor nu.

Hun gik heltind i sig selv og
gentog, at der ikke var et
barn. Da hun sad med barnet
i armene, var det umuligt ikke
at knibe en tare”, fortzeller
Anita Slovic.

"Folk sparger tit, om jeg
aldrig bliver traet af fgdsler,
men det er jo sa specielt hver
gang. Og det er sa stort, at
jeg far lov at veere med”.

VOLDSOMME
OPLEVELSER

| gjeblikket er afdelingen i
gang med et generations-
skifte, fortzller Anita

Slovic. En gruppe social- og
sundhedsassistenter, der
har veret pa afdelingenien
lang arrekke gar i disse ar pa
pension, og der skal anszttes
nye.

Afdelingen har ingen
problemer med at tiltraekke
ansggere, men Anita Slovic,
der som tillidsrepraesentant
deltager i anszttelsessam-

ARBEJDSMILJOPRISEN 2019

| april fik fedegangen pa Hvidovre Hospital Arbejds-
miljeprisen 2019 for sin introduktion og opleering af

nyansatte jordemedre. | begrundelsen lad det blandt an-
det, at afdelingen er et godt eksempel pa, at det svarer
sig at prioritere en god modtagelse af nye medarbejdere
- for den enkelte og for arbejdspladsen som helhed.
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talerne, oplever, at det ikke er
alle, der har sat sigind i, hvad
det vil sige at arbejde pa en
fedeafdeling.

"Nogle tror nok, at vi gar
rundt med nyfadte bgrn
dagen lang, og at det hele er
lysergdt. Men det er jo ogsa
treholdsskift og voldsomme
oplevelser, hvor vi star med

Med
en blodpraove fra
navlestrengen kan social-
og sundhedsassistent Anita
Kovic blandt andet analysere,
om barnet har fdet
tilstrekkelig ilt under
fodslen.

dgde barn og triste skebner”,
fortzeller Anita Slovic, der
pa sin allerfgrste vagt som
timeaflgser stod i en af de
voldsomme oplevelser.

"Alt var gaet fint, men
sa begyndte kvinden at
blgde. Vi sgbede rundt i blod.
Heldigvis endte historien
godt, men i lang tid bagefter



var jeg bange for, hvilket syn
der ville mgde mig, nar der
blev trykket alarm”.

Den utryghed er vk nu,
og i dag er udlgser alarmen
nogle helt andre falelser.

"Nar der bliver trykket
alarm, kaster alle alt, hvad
de har i haenderne, og Igber.

Alle ved, praecis hvad de skal,
og arbejder sammen som en
maskine. Det ggr mig stolt”.

HARDT TREHOLDSSKIFT
Egentlig ville Anita Slovic
gerne have vzeret jordemoder,
men i dag er hun ok med, at
hun ikke lzeste videre.

"Vilaver nasten det sam-
me, men har for eksempel
ikke 12-timers vagter ligesom
jordemadrene”, siger hun,
men indremmer, at det er
hardt at arbejde i treholds-
skift.

"Men alle arbejdspladser
rummer jo en eller anden

form for udfordringer, og jeg
elsker alt andet ved det her

job. Det er en passion, der er
svaer at beskrive. Jeg er glad

hver eneste dag, nar jeg gar

pa arbejde”.
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Da Marie fik nok

I ar er det 120 ar siden, Marie Christensen fik nok og kaldte til stiftende

generalforsamling i Kebenhavns Tjenestepigeforening. Det er det fundament

FOA Social- og Sundhedsafdelingen star pa, sa de 120 ar skal selvfolgelig fejres.

TexksT ANNE GULDAGER
Foto ARBEJDERMUSEET

Marie Christensen var ikke den fgrste tjenestepige, der fik
nok. Men hun var den farste, der lykkedes med at samle andre
tjenestepiger i et samlet oprgr mod forhold, der med nutidens
gjne nok ville blive beskrevet som slavelignende.

Marie Christensen havde siden konfirmationsalderen
tjent i skiftende husholdninger, og oprgret havde spiret i hen-
de lenge, da hun i 1898 besluttede, at nu var det simpelthen
nok.

Tjenestepigerne var svere at samle til mgder, fordi de var
spredt pa sa mange forskellige arbejdspladser, hvor de ofte
arbejdede til langt ud pa aftenen, men det lykkedes Marie Chri-

stensen at samle de fgrste 30 til stiftende generalforsamling i
Kgbenhavns Tjenestepigeforening.

Foreningen fik Marie Christensen som formand, og i dens
fgrste program fra 1899 lgd blandt andet krav om faste lgn- og
arbejdsvilkar og ophavelse af Tyendeloven, der gav arbejds-
giverne ret til at sla deres tjenestefolk.

Fareningen blev senere landsdzkkende, og havde Marie
Christensen forblev formand indtil 1927.

Senere blev foreningen til Husligt Arbejderforbund, der efter
en sammenlaegning med Dansk Kommunal Arbejderforbund
blev til FOA.

120-aret for det stiftende mgde i 1899 er derfor en af de helt
store milepzele i FOAs historie, som fagforeningen fejrer med
en begivenhed pa Arbejdermuseet i Kebenhavn den 30. oktober
2019.

Fejring pa Arbejdermuseet

Kom med, nar fagforeningen den 30. oktober 2019 kl. 16-20 fejrer 120-aret

for stiftelsen af Kebenhavns Tjenestepigeforening pa Arbejdermuseet.

Orkesteret Side by Side spiller op, og ind imellem er der korte oplaeg om kvinder og arbejdstid, Marie

Christensens betydning og perspektiver for fremtiden.

Deltagelse koster 50 kroner, der inkluderer kaffe og kage ved ankomsten og senere sandwich, el og vand.

Laes mere og tilmeld dig pd www.foa.dk/sosu-aktiviteter

Vel medt!
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VALG TIL BESTYRELSEN

Hvis du vil veere med til at lede fagforeningen, er muligheden der,

nar der pa FOA SOSUs generalforsamling i november blandt andet skal veelges

to faglige sekretzerer og hele fem bestyrelsesmedlemmer.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto Mark KNUDSEN MoNSUN

Nar fagforeningen den 20.
november slar dgrene op og
inviterer inden for til general-
forsamling, er der som saed-
vanligt valg pa dagsordenen.
Bade faglig sekretaer

Janine Almy og Eva D'Artibale
Lorenzen er pa valg, og det
samme er bestyrelsesmed-
lemmerne Kate Blumensaadt

Flenting, Lisbeth Glaven
og Laila Marie Hansen. Alle
modtager genvalg. Derudover
har bestyrelsesmedlemmerne
Vibeke Jensen og Elsebeth
Bjgrnkjeer meddelt, at de
fratreder. Valget til disse
poster vil vaere for to ar, frem
til neste ordinaere valg i 2021.
Ogsa revisorsuppleant
Charlotte Christiansen og
fanebaerersuppleant Heidi
Kelm Jensen er pa valg. Begge
genopstiller, mens 2. supple-

ant til bestyrelsen, Christina
Risberg Miller, der ligeledes
er pa valg, ikke genaopstiller.

FAGLIG SEKRETZAR

Som en af fagforeningens
fire faglige sekretarer indgar
man i den daglige, politiske
ledelse og har sin arbejds-
plads i fagforeningen. De
faglige sekretaerer deler en
reekke forskellige politiske
ansvarsomrader og er binde-
led mellem fagforeningen og
fellestillidsreprasentanter-
ne. Som faglig sekretaer er
man valgt for fire ar.

BESTYRELSESMEDLEM
Bestyrelsen har det overord-
nede politiske ansvar mellem
generalforsamlingerne.

Som medlem af bestyrelsen
representerer man alle med-
lemmer og ikke sin arbejds-
plads eller sektor. Bestyrel-
sesmedlemmer er normalt

Pd valg, bl.a.: Bverst fra venstre: Janine Almy, Eva D’Artibale Lorenzen.
Nederst fra venstre: Kate Blumensaadt Flenting, Lisbeth Glaven og Laila Marie Hansen
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valgt for fire ar. | bestyrelsens
arbejde deltager desuden to
suppleanter, valgt for to ar.

REVISOR

Fagforeningen har to valgte
revisorer samt en revisor-
suppleant. Som valgt revisor
deltager man i bestyrelsens
behandling af budget og regn-
skaber. Revisorerne er valgt for
fire ar, suppleanten for to ar.

FANEBARER

Fanebzreren er den officielle
baerer af FOA SOSUs fane ved
diverse begivenheder i fagfor-
ening og forbund samt ved
demonstrationer og lignende.
Fanebzreren er valgt for fire
ar, suppleanten for to ar.

OPSTILLING

Alle medlemmer, der ikke

er fuldt ud overgaet til en
offentlig pension kan stille op
til de ledige poster. Du skal
meddele skriftligt, hvilken
post du opstiller til, enten pr.
email til gfsosu@foa.dk eller
med posten til FOA Social-
og Sundhedsafdelingen,
Godthabsvej 15, 2000 Frede-
riksberg. Meddelelsen skal
vere fremme i fagforeningen
senest den 23. oktober kl. 12.

Lees mere om den nuvaerende
fordeling af ansvarsomrader i
politisk ledelse:
www.foa.dk/afdelinger/sosu/
om-os/politisk-ledelse


https://www.foa.dk/afdelinger/sosu/om-os/politisk-ledelse

INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING 2018

Der indkaldes til generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen

onsdag den 20. november 2019 pa Scandic Copenhagen, Vester Segade 6, Kebenhavn V.

Alle medlemmer er velkomne.

PROGRAM
Kl. 15.30-16.45:

"Markedsplads” - mad din fagforening. Tal med en sagsbehandler, mad a-kassen, arbejdsmilje-

konsulenten, her om medlemshvervning, fa en snak med Pensam og meget meget mere.

Kl. 16.45-17.45:
Kl. 17.45:

Spisning - julebuffet
Generalforsamling

DAGSORDEN:

. Velkomst

. Godkendelse af forretningsorden
. Valg af dirigenter

. Valg af stemmeudvalg

. Beretning

Vedtagelse af arbejdsprogram
Budget og fastsattelse af kontingent
Indkomne forslag

Lovforslag

. Valg

-

2
3
q
5
6.
7.
8.
9.
0

-

Man skal veere til stede under det enkelte dagsordenspunkt
for at kunne afgive sin stemme.

Valg. Bestyrelsesmedlemmerne Elsebeth Bjernkjar og
Vibeke Jensen har valgt at traekke sig. Desuden er felgende
pa valg: Faglig sekretaer Janine Almy, faglig sekretaer Eva
D'Artibale Lorenzen, bestyrelsesmedlem Kate Blumensaadt
Flenting, bestyrelsesmedlem Lisbeth Glaven, bestyrelses-
medlem Laila Marie Hansen, 2. suppleant til bestyrelsen
Christina Risberg Mliller (genopstiller ikke), revisorsupple-
ant Charlotte Christiansen og fanebaerersuppleant Heidi
Kelm Jensen.

Som medlem kan du stille op, med mindre du er holdt op
med at arbejde og fuldt ud overgaet til en offentlig pension.

Leaes mere om valg pd modstaende side.

Forslag - herunder lovforslag og forslag til valg - der an-
skes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere fagfor-
eningen i heende senest den 23. oktober kl. 12. Sendes til
gfsosu@foa.dk eller med posten til FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg, att:
politisk konsulent Eskild Heegh-Andersen. Forslag offent-
liggores efterfolgende pa foa.dk/sosu og udsendes med
fagforeningens nyhedsbrev.

Tilmelding til generalforsamlingen skal ske pa www.foa.
dk/sosu-gf19 eller ved henvendelse tilHanne Jensen pa
telefon 4697 2200.

Skriftlig beretning, inklusiv forslag til arbejdsprogram
og budget offentliggeres pa www.foa.dk/sosu i uge 41 og
udkommer som tilleeg til neeste nummer af FOA SOSU, der
udkommeriuge 45.



https://www.foa.dk/sosu
https://www.foa.dk/afdelinger/sosu/aktiviteter-i-sosu/generalforsamling-2019




AMBASSADURER VED
ET TILFALDE

Ida Kindberg Stampe og Nikita Landsberg Kristoffersen

har vist sosu-faget frem i bade aviser, pa tv, pa folkeskoler

og ikke mindst pa scenen i Bella Centeret.

TeksT 0G FoTo ANNE GULDAGER

Man skal ikke sparge ret me-
get, fgr Ida Kindberg Stampe
og Nikita Landsberg Kristof-
fersen begynder at fortzelle
om deres fag, og hvorfor de
holder af det.

Uden egentlig at ville det
selv er de to social- og sund-
hedsassistentelever blevet en
slags ambassadarer for faget,
og de stiller beredvilligt op,
nar deres skole, SOSUH i
Brgndby (tidligere SOSU (),
beder om hjzlp.

De har veaeret interviewet
sammen og hver for sig til
aviser og tv. Ida har med-
virket i en video, og Nikita
har holdt foredrag for bade
elever, forzeldre og lzerere pa
flere folkeskaler. Og sidste
ar stod de pa scenen i Bella
Centeret under regionsme-
sterskaberne i SOSU Skills.

Alt sammen for at vise
faget frem og overbevise
andre unge om at ga den vej,
de selv har valgt.

SOSU SKILLS

FAGETS EGEN SKYLD
"Jeg oplever, at de unge er
nysgerrige, og at de ikke ved
ret meget om, hvad vi laver.
Mange bliver overraskede, nar
de harer, at vi ogsa er i psy-
kiatrien og pa hospitalerne”,
siger Nikita Landsberg Kri-
stoffersen og tilfgjer, at det
til dels er fagets egen skyld,
at dets image er praeget af
uvidenhed og fordomme.

"Der bliver snakket meget
om normeringer og om, hvor
travlt vi har, og jeg tror, vi
glemmer at fortzelle om alle
de gode og spendende ople-
velser”, mener hun.

Fordommene trives dog
ikke kun uden for faget, men
ogsa indenfor, mener Ida
Kindberg Stampe.

"Fra mine venner synes
jeg, at jeg mest magder
anerkendelse for, at jeg har
valgt det her fag. De har
maske ikke selv lyst, men de
anerkender mig for det. Men
nar jeg fortzller til kolleger,
at jeg godt kunne tenke mig
at arbejde pa geriatrisk af-

I SOSU Skills kankurrerer assistentelever i deres fag. Den
indledende runde er skolemesterskaberne, herefter gar

vinderne fra de enkelte skoler videre til regionsmesterska-
berne, og til sidst kares vinderen i DM i SOSU Skills. Den
16.-18. januar 2020 finder DM i Skills sted i Kebenhavn.

deling, sa siger de, at det ikke
er andet end vask og pjask.
Der er meget fagsnobberi hos
os sely, hvor de fleste helst vil
noget med medicin og sar”.

SVAERT AT VALGE

Nar de to afslutter deres ud-
dannelse til november, haber
Ida at blive ansat i enten

en hjemmepleje eller pa en
hospitalsafdeling.

"Det er sveert at sige, hvad
jeg helst vil. Jeg kan super-
godt lide hjemmeplejen, fordi
hverdagen er afvekslende, og
der er stor selvstendighed
og ansvar. Men jeg kan ogsa
godt lide det kortere, mere
komplekse patientforlgb pa
hospitalerne”, forklarer hun.

Nikita ved allerede nu,
at hun den 1. december er
fastansat pa det rehabilite-
ringscenter, hvor hun erisin
sidste praktik.

"Rehabiliteringscenteret er
super spendende. Bade fordi
der er sa mange succeshi-
storier, og fordi man har det
tvaersektorielle samarbejde
med praktiserende lege og
hospital”, mener hun.

GOR EN FORSKEL

Til sidst bliver Ida og Nikita

bedt om at fortzlle en af de

gode oplevelser fra hverdagen.
"Jeg arbejdede i psykiatrien

pa et bosted for at aktive

ROLLE-
MODELLER

En katastrofal mangel pa
sosu-uddannede truer.
Faget har mere end nogen
sinde brug for positiv
omtale og far, at nogle
stiller sig op og fortaeller
de gode historier. Nogle,
de unge kan spejle sigiog
teenke "sadan enviljeg
ogsa vaere”. "SOSU Skills”
og "Velfaerdens Talent
100" er med til at fa rolle-
modellerne fremi lyset.

misbrugere. Psykiatrien er
super spendende, men det
er ogsa hardt, fordi man bare
giver og giver uden at fa ret
meget igen. Jeg havde en
psykisk syg borger, der brugte
al sin tid og alle sine penge
pa at sniffe og fixe, men pa
min sidste dag kom han og
sagde, at det var lykkedes
ham at spare 50 kroner op,
sa vi kunne ga sammen pa
kebabben. Det rgrte mig
virkelig", fortzeller Nikita.
"Jeg kan ikke lige komme i
tanke om en enkelt oplevel-
se", siger Ida. "Det er mere
det, at man kan tage unifor-
men af og tage hjem med
en falelse af at have gjort en
forskel. Hver eneste dag”.
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MED OVERBLIK

Anja Vittarp er trods sine kun 23 ar allerede mange gange

""" ENERGISK TALENT

blevet spurgt, om hun har ambitioner om at blive leder.

Ambitioner har hun masser af, men de handler mest om at vaere

en dygtig social- og sundhedsassistent og en god kollega.

|

TeksT ANNE GULDAGER

Social- og sundhedsassistent
Anja Vittarp naede kun at
have en enkelt maned som
nyansat basisassistent pa
Plejecentret Kastanjehusene
i Kgbenhavn, far hun blev
spurgt, om ikke hun havde
lyst til at blive teamkoordi-
nator.

Det sagde hunja til og er
derfor trods sine kun 23 ar
sparringspartner for afde-
lingslederen i "D-huset”, som
afdelingen hedder. Hun tager
uniform pa sammen med
sine kolleger hver dag og er
en del af den daglige pleje,
men har derudover et serligt
ansvar for at sikre kvaliteten
og ga forrest, nar der skal im-
plementeres og udvikles nyt.

"Jeg tror, jeg blev spurgt,

om jeg ville vaere teamko-
ordinator, fordi de opgaver,
der ligger i funktionen, var
mange af dem, jeg tog na-
turligt”, mener Anja Vittarp,
der i foraret fik en ekstra
anerkendelse som et af arets
100 velfaerdstalenter udvalgt
af pensionsselskabet Pensam
og FOA Ungdom.

VIL IKKE VAERE LEDER
Anja Vittarp beskriver sig selv
som "et kassemenneske”
med hang til struktur og et
talent for organisering. Flere
gange er hun blevet spurgt,
om ikke det skal fgre i retning
af en lederstilling, men umid-
delbart er det ikke ledelse,
der traekker.

"Jeg er blevet spurgt om
det utroligt mange gange af
bade gamle og nuvaerende
kolleger, men jeg kender min

VELFARDENS TALENT 100

Pensionsselskabet Pensam og FOA Ungdom udveelger

hvert ar 100 unge ansatte i hjemmeplejen, psykiatrien,
dagsinstitutioner og andre velfeerdsomrader fra hele
landet, nomineret af kolleger og ledere. De udvalgte far
titlen som Velfaerdens Talent 100.
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leders opgaver, og jeg har
ikke lyst til at bytte”, griner
hun.

"Da jeg blev teamkoor-
dinator gjorde jeg meget ud
af, at det ikke gjorde mig
til leder. Jeg er en kollega,
og jeg far lov at vaere en
kollega".

Det betyder dog ikke, at
hun ikke har en holdning til,
hvordan man ber lede, og
hun har prgvet bade utrolig
darlig og rigtig god ledelse,
fortzeller hun.

"Min nuveerende leder er
den mest fantastiske leder i
verden. Hun viser os tillid og
er interesseret i at laere mig
og mine kolleger at kende
som mennesker”.

B

BLEVET BEDRE

TIL AT HOLDE FRI

Det var en af Anja Vittarps
kolleger, en nattevagt, der
nominerede hende som et
af de 100 velfzrdstalenter,
blandt andet med ordene
“en fantastisk, ung kollega
med et stort overblik, som
er dygtig og kompetent og
arbejder energisk”.

"Jeg har altid arbejdet me-
get og ofte haft mere end ét
job. Pa et tidspunkt blev det
lidt for meget, fordi jeg sagde
ja til for mange opgaver og
blev for tilgengelig hjemme.
Men jeg er blevet bedre til at
holde fri, og sidste ar havde
jeg for fgrste gang nogen-
sinde tre ugers sammen-
hangende ferie”, siger Anja
Vittarp, der dog understreger,
at hun mener det, nar hun
siger til kolleger, at de bare
kan ringe.

"Jeg ved, at det g@r en
stor forskel for eksempel
for en nyansat, at der er en,
man kan spgrge, hvis man
kommer i tvivl. Det forstyr-
rer mig ikke at blive ringet
op, og jeg kan sagtens finde
tilbage til at holde fri bag-
efter”.



KORT

SGODT

FLERE KAN KOMME PA FULD TID

En af de mange debatter pa
Folkemgdet pa Bornhaolm
diskuterede blandt andet
omfanget af sosu-personale
pa deltid. En tilharer fortalte,
hvordan hun efter flere ar hav-
de faet keempet sig op pa 32
timer, men gnskede fuld tid.

| panelet sad direkter for
sundhed- og omsorg i Haje
Taastrup, Charlotte Markus-
sen, der benyttede anlednin-
gen til at komme med en op-
fordring: "Jeg synes, du skulle
spge et job i Hgje Taastrup”
Ifglge Charlotte Markussen er

den eneste grund til, at Hgje
Taastrup opslar sosu-stillin-
ger pa deltid, at man ellers
ville vaere bange for at miste
ansggere. Alle vil kunne for-
handle sig til fuld tid, uanset
hvad der stod i stillingsopsla-
get, lovede hun.

Fagforeningen opfordrer
alle, der gnsker at komme op
i tid til at teste, om kommu-
nernes indbyrdes kamp om
arbejdskraften betyder, at
det samme ggr sig gxldende
andre steder.

HANDICAPHJZELPER,
HUSKTILLAG FOR REJSER

Er du handicaphjzlper og
ansat i en virksomhed med
overenskomst, har du ret
til et tilleg, nar du ledsager

opholdet, inklusive den
fulde rejsetid, er du ifalge
overenskomsten berettiget
til et tillzeg pa 251,33 kroner

- en borger i forbindelse med pr. dag pa hverdage og
ferie, konference, indleg- 502,65 kroner pa sgn- og

i gelse e.l. af over 24 timers helligdage. Du skal desuden

= varighed. have betalt rejseudgifter,

Foruden s=dvanlig
I@n, nar du arbejder under

kost og ophold.

Foro: CoLourBox

GODE RAD
OM HANDEKSEM

e Brug handsker ved vadt arbejde, men sa kort tid som muligt.

@ Brug varme handsker udendgrs om vinteren.

@ Vask hander i kgligt vand. Skyl og tgr dem godt.

® Brug desinfektionsmidler i stedet for sebe, nar handerne
ikke er synligt snavsede.

e Anvend creme med hgjt fedtindhold og uden parfume.

DEN KRZANKEDE BESTEMMER,
HVOR GRZANSEN GAR
Det er ikke leengere et krav, for

at Arbejdstilsynet kan gribe ind
over for kreenkelser som for

eksempel mobning og seksuel

chikane fra kolleger pa arbejds-

pladsen, at kreenkelserne har

fundet sted gennem leengere tid. Ogsa enkeltstaen-
de handlinger, der opleves som kreenkende af den,
det er gaet ud over, kan anmeldes.

Mere end hver femte pa arbejdsmarkedet har problemer med
huden. Det viser en ny undersggelse fra Forskningscenter for
Arbejdsmiljg. Tallet har stort set ikke @ndret sig siden 2012,
og antallet af anmeldte arbejdsbetingede hudsygdomme er
fordoblet de seneste 10 ar. Szerligt yngre kvinder er ramt.
Kilde: Magasinet Arbejdsmiljg

X084NO10]) NOILYH1SNT|
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HJEMMEHJALPEREN
FR ZALDRE END BORGERNE

Anna-Lise Bundgaard har trods sine 74 ar ingen planer om at stoppe

med sit arbejde som hjemmehjalper i Gentofte Kommune.

TeksT 0G FoTo ANNE GULDAGER

Farvel og tak. Sadan lyder det
ofte til fleksjobbere, nar de
fylder 65 ar, og fleksjobord-
ningen udlgber.

Men ikke i Anna-Lise
Bundgaards tilfzlde.

Anna-Lise Bundgaard, der
er hjemmehjzelper i Gentofte
Kommune, ville nemlig gerne
blive ved med at arbejde,
og da arbejdspladsen ogsa
meget gerne ville beholde
hende, fik hun en aftale om,
at hun kunne fortsette pa
halv tid pa almindelige vilkar
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i stedet for at skifte fleksjob-
bet ud med en tilverelse som
pensionist.

Det er efterhanden ved
at veere lenge siden, og i dag
er Anna-Lise Bundgaard
74 ar. Men selvom hun der-
med er 2ldre end nogle af de
borgere, hun hjzlper, har hun
stadig ingen planer om at ga
pa pension.

"Hvorfor skulle jeg det?
Jeg er glad for mit job og har
et meget nert forhold til de
borgere, jeg kommer hos; de
bliver jo naesten familie Jeg
elsker mit job og er ogsa i ret
god form. Jeg kan godt vaere

lidt treet om morgenen, men
det gar over, lige sa snart jeg
kommer pa arbejde”.

HAKLETAJ 0G
KAMPSPORT
Anna-Lise Bundgaard sidder
sjeldent stille men er ofte pa
farten mellem jobbet i Gentof-
te, lejligheden i Brandby Strand
og kolonihaven pa Amager, og
hun har en cykel hvert sted.

Hun tzeller skridt og dyrker
yoga hver dag hjemme i stue,
og i arenes lgb har hun dyrket
bade Tai Chi QiGong og sagar
kampsporten Kung Fu.

"Jeg var i 50’erne, da jeg fik

lyst til at starte til Kung Fu og
blev meget overrasket, da det
viste sig, at jeg var eneste
kvinde blandt 17 unge mand”,
griner Anna-Lise Bundgaard,
der holder haenderne beskaef-
tiget ved at hzkle, nar hun
for en sjelden gangs skyld er
ng@dt til at sidde stille.

Hakletgjet er ofte trgste-
mus til kollegernes bgrn, og
apropos mus, er det lenge
siden, Anna-Lise Bundgaard
til en MUS-samtale er blevet
spurgt, hvornar hun har taenkt
sig at holde op med at arbejde.

"Det har de vist opgivet”,
griner hun.
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Send ind og vind! Send lgsningsordet
senest den 20. september i en mail til angul@foa.dk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
og deltag i lodtreekningen om en FOA SOSU-taske.

Vinder af sosu-krydsen i sidste nummer blev: Find losninasordet ved hicelp af de sma tal i von
Annelise Christiansen, Ballerup. sningsordet ved hjeelp at de sma tal 1 opgave
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SADAN KONTAKTER DU 0S

Godthabsvej 15
2000 Frederiksberg
Telefon 46972222

E-mail til fagforeningen via din digitale FOA-postkasse

eller pa sosu@foa.dk

E-mail til a-kassen via din digitale FOA-postkasse

eller pd akasse-sosu@foa.dk

TELEFONTID

Mandag, tirsdag og torsdag
Onsdag

Fredag

DOREN ER ABEN
Mandag, tirsdag og torsdag
Onsdag

Fredag

GRAVIDITET OG BARSEL

klL.10-14
klL.13-17
klL.10-12

k. 9-15
kl.13-17
k. 9-13

Planleegger du barn? Kom til barselscafeé i fagforeningen
og fa viden om dine rettigheder pa arbejdsmarkedet.

Din partner er ogsa velkommen.

Der er barselscafé i fagforeningen

den 9. oktober og

den 4. december kl. 15.30-17.00

Tilmeld dig pa

www.foa.dk/sosu-aktiviteter

HJALP 0OS MED
AT KONTAKTE DIG

Med den rigtige e-mail-adresse, telefonnummer
og arbejdsplads, kan vi kontakte dig og give dig
den bedst mulige hjelp.

Gaind pa foa.dk og klik pa "selvbetjening”

og dernaest "ret dine personoplysninger”.
S4 hjeelper du bade os og dig selv.

)> ¢A BLADET
LaEsy op

Du kan finde alle artikler fra medlemsbladet FOA
S0SU pa www.foa.dk/sosu-medlemsblad.

Her kan du benytte hjemmesidens lees op-funk-
tion ved at markere teksten og klikke pa det lille
hojttaler-symbol til hejre over overskriften.

SOCIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

FOA
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